MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 04, DE 03 DE ABRIL DE 2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [IFSULDEMINAS,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto n® 7.311, de 22 de setembro de
2010 - DOU de 23.09.2010 atualizado pela Portaria Conjunta n°® 56, de 20 de abril de 2011 — DOU de 25.04.2011 do
Ministro do Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo e Ministro do Estado da Educacdo, e de acordo com as
normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e suas alteragdes, e pela Portaria n°. 1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 03 de dezembro de 2009, torna publico a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas destinado
ao provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente do
IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteragdes, para exercicio nos campi e na reitoria do
IFSULDEMINAS, conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e coordenado e executado pela Comissdo de Concurso do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS. A elaborag@o e correcdo da
Prova Objetiva serdo executados por bancas avaliadoras provenientes da Universidade Federal de Itajuba-MG
(UNIFEI).

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnicos Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2005, para o IFSULDEMINAS.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital t€ém por base o horario oficial de Brasilia.

1.4. Para efetuar a inscricéo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.5. As vagas oferecidas por este concurso publico E a carga horaria referente a cada vaga, estdo distribuidas conforme
item 2 deste Edital. A habilitagdo minima necessaria para cada cargo esta disponibilizada no ANEXO VI deste edital.
1.6. O concurso publico sera realizado em uma tnica etapa:

a) Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7. Os resultados serdo divulgados no enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br, ¢ no mural da reitoria do
IFSULDEMINAS.

2. DO CARGO, LOTACAO DA VAGA E REMUNERACAO

Nivel Cargo REITORIA INC! MCH? PAS? PCS* PA®
E |Engenheiro Civil 1 — — — — —
D | Assistente em Administragao 4 1 1 1 1 1
D | Técnico em Eletronica — 1 — — — ——
D [Técnico em Enfermagem - 1 — — — —
D |Técnico em Tecnologia da Informagao -—-- -—-- -—-- 1 1 -
D Técnico de Laboratdrio/area L L L L ! L

Eletrotécnica
D Técnico de Laboratdrio/area L L L L L 1

Edificages

Técnico de Laboratorio/area
Enfermagem




Técnico de Laboratorio/area

D Informatica o 1 - 1 o o
Técnico de Laboratério/area Meio

D . — — — — | I IR——
Ambiente

Obs.: Locais de lotagdo das vagas ofertadas: REITORIA (Pouso Alegre-MG); (1) INC = Campus Inconfidentes; (2) MCH = Campus
Machado; (3) PAS = Campus Passos; (4) PCS= Campus Pogos de Caldas; (5) PA = Campus Pouso Alegre.

2.1. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

Nivel Superior: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$ 2.989,33;

Nivel Médio: Nivel de Classificacdao D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$ 1.821,94;

Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte,
Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e outros de acordo com a legislacdo em vigor
conforme.

3. DO REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, e de acordo com as necessidades do IFSULDEMINAS, a jornada de
trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso, cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

4.3. Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para contratagdo, a pericia médica por junta oficial, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

4.4, Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5%. Para o cargo de Assistente em Administragdo
sera reservada | (uma) vaga, que deverd ser contemplada pelo candidato com deficiéncia que obtiver maior nota final
no concurso, independente da lotagdo da vaga escolhida.

4.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.6. No presente concurso publico a disputa pelas vagas sera por cargos especificos, conforme quadro de vagas (item 2),
constante deste edital. Para os cargos cujo numero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata
de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de
20%. Entretanto, como a validade do concurso ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo tempo, existe a
possibilidade da existéncia de eventuais novas vagas. Sendo assim, caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco)
vagas, ao longo do periodo de vigéncia do concurso, a quinta vaga sera necessariamente destinada aos candidatos com
deficiéncia, respeitando a orientagdo do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n°. 26.310-5/Relator Min.
Marco Aurélio) pela qual “a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar excegdo, faz se nos limites da
lei e na medida da viabilidade consideradas as existentes, afastada a possibilidade de, mediante arredondamento,
majorarem-se as percentagens minima e maxima previstas em lei.” Este fato faz com que independentemente da
pontuagdo final de todos os candidatos, a quinta vaga seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior
pontuacdo dentro deste grupo seleto.

4.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscrigao,
encaminhando requerimento devidamente preenchido (ANEXO II), juntamente com o laudo médico original que
comprove esta necessidade até o dia 02 de maio de 2012, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais/Comissdo de Concurso — IFSULDEMINAS — Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro
Medicina, Pouso Alegre/MG. Os candidatos deverdo enviar a documentag@o via postal, com aviso de recebimento (AR),
no prazo acima estabelecido.

4.8. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:



5.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

5.1.3. gozar dos direitos politicos;

5.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

5.1.6. possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.7. ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

5.1.8.1. A acumulagdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Lei n°.
8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar
60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

5.1.9. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

5.1.10. Ter aptiddo, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90 ¢ Decreto n°. 6.944/09 e suas alteragdes, que sera
averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigira exames laboratoriais ¢ complementares as expensas do
candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no endereco eletrdnico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br, solicitadas no periodo de 04 de abril de 2012 até as 23:59h do dia 01 de maio de 2012. Apds
esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

6.2. O valor da taxa de inscri¢do, sera paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em caixas
eletronicos ou agéncias bancarias do Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia 02 de maio de 2012, nos seguintes
valores: Nivel Superior (E) = R$ 80,00 e Nivel Médio (D) = R$ 60,00.

6.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

6.3.1. acessar o endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br;

6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigéo;

6.3.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.4. Todas as etapas de inscrigdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o Gltimo dia de inscrigdo,
sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao
ultimo dia de inscrigdo.

6.4.1. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.

6.5. A inscricdo do candidato somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. O
candidato devera emitir o comprovante definitivo de inscrigdo através do endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, a partir do dia 21 de maio de 2012.

6.6. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem 6.2, ndo serdo
acatadas.

6.7. Ndo havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

6.8. O IFSULDEMINAS nao se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigio, sob
as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Para isso, devera preencher
o requerimento do Anexo II.

6.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que cumprir todas as
instrugdes descritas neste item.

6.12. Cada candidato podera efetuar apenas uma unica inscri¢@o e seus dados cadastrais ficardo condicionados ao seu
numero de CPF. Caso o candidato queira alterar, cancelar ou efetuar uma nova inscricdo devera entrar em contato com a
Comissdo de Concurso pelo enderego eletronico: concurso@ifsuldeminas.edu.br. ou pelo telefone: (35) 3449 6150.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n® 6.593, de 02 de
outubro de 2008 (DOU — 03/10/2008).



7.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo devera enquadrar-se, no minimo,
em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU - 27/05/2007),
ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

7.2.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar: Copia do documento que contém o
Ntmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). Outros documentos comprobatorios conforme situagio:

a) Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

b) Servidor publico: copia do contracheque atual;

c¢) Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdes de nenhum ou do ltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.
7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 7.2 devera preencher o requerimento constante
no Anexo II deste Edital, disponivel no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br, e entrega-lo pessoalmente ou via
postal — SEDEX — juntamente com a documentagdo necessaria, 8 Comissdo de Concurso, na sede da Reitoria do
IFSULDEMINAS: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre-MG, CEP 37.550-000.

7.3.1. O periodo para a solicitacdo de isengdo vai até dia 13 de abril de 2012, sendo que, no caso de envio postal, sera
observada a data de postagem.

7.3.2. Os documentos comprobatorios a serem anexados ao requerimento sdo: Copia da Carteira de Identidade; Copia
do CPF; Copia(s) do(s) documento(s) comprobatorio (s) da renda familiar, conforme o item 7.2.

7.4. A relag@o dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 20 de abril de 2012, no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br

7.5. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

7.6. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.7. Nao sera aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou correio eletronico.

7.8. O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

7.9. Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do certame, deverdo gerar a
GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 6.2 deste Edital: 02 de maio de 2012.
7.10 O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo, conforme o quadro de vagas previstas no item 2 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 10 de maio de 2012, serd divulgada a lista de candidatos inscritos no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br.

8.2. A partir do dia 21 de maio de 2012 estara disponivel no site do instituto www.ifsuldeminas.edu.br, o comprovante
definitivo de inscri¢do (CDI), onde o candidato podera consultar o status de sua inscrigdo, a data, o horario e o local da
realizagdo da Prova Objetiva.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricao, via internet, devera encaminhar e-mail
para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procurar a Comissdo de Concurso, até o dia 23 de maio de 2012, para ambas
opg¢des, na Diretoria Executiva do IFSULDEMINAS, no seguinte endereco: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro
Medicina, Pouso Alegre—MG@G, Telefone: (35) 3449 6150. Sob pena de ndo ter acesso ao local das provas ¢ a sua
realizagdo.

8.4 O Comprovante Definitivo de Inscri¢ao-CDI ndo sera enviado pelo correio.

8.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou postal.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso constara de uma unica etapa, sendo:

Etapa unica Provas Questoes Pontuacio Pontuacio minima para
(peso 2) Maixima classificado
Prova Objetiva Conhecimento especifico 25 50
Classificatoria e Lingua Portuguesa 10 20 60
Eliminatoria Legislagdo 10 20
Informatica 5 10




9.2. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem a média igual ou maior de 60 pontos na Prova Objetiva.
10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 27 de maio de 2012, na cidade de Pouso Alegre. Em nenhuma hipotese sera
permitida a realizagdo das provas em outra cidade.

10.2. O local e horario serdo definidos a posteriori e divulgados no dia 21 de maio de 2012.

10.3. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes objetivas, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sendo, 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
legislacdo e 5 (cinco) questdes de informatica, conforme os conteudos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.4. A Prova Objetiva terda a duracdo de 4 (quatro) horas e deverd ser feita pelo proprio candidato, com caneta
esferogrifica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da Comissdo de Concurso
Publico devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

10.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva os portdes dos prédios onde ocorrera a avaliagdo serdo abertos as 07h e
fechados as 08h (horario de Brasilia) para os cargos que fardo prova no turno da manha e abertos as 12h e fechados as
13h (horério de Brasilia) para os cargos que fardo prova no turno da tarde. Nao serd permitida a entrada do candidato ao
local da prova apds os horarios definidos para o fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado do
Concurso Publico. A defini¢do dos cargos que fardo provas no turno da manha e no turno da tarde serd publicada no dia
21 de maio de 2012, no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se
inscreveu, e do comprovante definitivo de inscrigdo.

10.7 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por
orgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com foto); carteiras expedidas por ordens ou
conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de
identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

10.7.1 No caso de perda do documento, o candidato podera realizar a prova desde que apresente BO (Boletim de
Ocorréncia atual) da perda do documento e, nesse caso, podera, a critério do IFSULDEMINAS, ser coletada a sua
impressdo digital e ser fotografado.

10.8. O candidato que chegar apds o horario de inicio da prova ndo podera realiza-la e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.9. Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizag?o.

10.10. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos apenas uma hora apos
o inicio da prova, a partir das 09h (horario de Brasilia), para os cargos que farfo prova no turno da manha e 14h (horario
de Brasilia) para os cargos que fardo prova no turno da tarde, sendo que os trés tltimos candidatos s6 poderdo deixar a
sala a0 mesmo tempo e apos assinarem a Ata de realizagdo das provas.

10.11. Durante a realizagdo da prova, nfo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos
cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de
radiotransmissdo ou similares, notebook, gravador, e outros que possam favorecer o candidato na realiza¢do da prova,
salvo para casos definidos pela Comissao de Concurso Publico e informado por ocasido da divulgacdo do local de prova
no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material
estritamente necessario a realizagao da prova.

10.12. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo
de acionamento do equipamento.

10.13. O IFSULDEMINAS n2o se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a
realizagdo das provas (conforme subitens 10.10 a 10.12).

10.14. Para a realizacdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

10.15. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢, d), das quais
apenas uma deve ser assinalada.

10.16. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questdo.

10.17. O candidato assume plena ¢ total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. Nao havera substituicao desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.18. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma
resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. Atengdo, as marcagdes no
gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura
optica registra marcagdes bem definidas.



10.19. A leitura e interpretacdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.20. O Gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado a partir de 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo da prova
no site do instituto: www.ifsuldeminas.edu.br.

10.21. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado no dia 15 de junho de 2012 no endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, conforme consta no cronograma (Anexo IV).

10.22. O resultado final do concurso sera divulgado a partir do dia 25 de junho de 2012, no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. O resultado e a classificacdo dos candidatos obedecera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva. Serd
classificado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos.

11.2. A classificagdo final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos,
observados os pontos minimos exigidos para classificagdo ¢ demais normas previstas e constantes deste Edital.

11.3. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificacdo final, o desempate sera feito
sucessivamente ao candidato que:

1°) Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate aplicar-se-a o disposto no
paragrafo nico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

2°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

3°) Obtiver maior niimero de pontos na Prova de Legislagao;

4°) Possuir idade mais elevada;

5°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).

11.4. A classificagdo final do Concurso sera publicada no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br ¢ apresentara
apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos.

11.5. O resultado final do Concurso Publico, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera
homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrdnico
www.ifsuldeminas.edu.br, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n°. 6.944/20009.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 48 horas a contar da publica¢ao dos
resultados, das 8h as 12h e de 14h as 16:30h (exceto sdbados, domingos e feriados), mediante requerimento
devidamente fundamentado e protocolado exclusivamente na Reitoria do IFSULDEMINAS - Diretoria Executiva,
localizada a Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — Pouso Alegre/MG, apresentando recurso contra
quaisquer dos resultados do presente certame (Inscri¢do de pessoas com deficiéncia, Prova Objetiva, Resultados da
Prova Objetiva).

12.1.1. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentag@o que o candidato pretende apresentar.

12.2. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
nos subitens 12.1 e 12.2.

12.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Concurso e/ou respectivos membros das bancas avaliadoras,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo IV deste Edital, constituindo-se em
unica e ultima instancia.

12.4. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva
publicagd@o dos resultados no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br

12.5. Contra o resultado final do Concurso Publico ndo cabera recurso.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da homologagdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 ¢
inciso III, artigo 37 da CF/88.

14. DANOMEACAO

14.1. A nomeagdo do candidato aprovado far-se-4 com observancia da ordem classificatoria publicada no Didrio Oficial
da Unido, de acordo com a conveniéncia ¢ necessidade do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

14.2. Apds a nomeacdo, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré admissionais, devendo apresentar os



exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, ndo podera ser
admitido e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

14.3. O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publica¢do do ato de sua nomeagao.

14.4. Na data da nomeagao o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no item 2 deste Edital para a
respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeagao.

15. DA POSSE

15.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

15.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apos exame médico pré admissional, no qual
for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

15.1.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicag@o do ato de nomeacao.
15.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 15.1.2, bem
como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

15.1.4. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocopias
acompanhadas dos originais.

15.2. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria
ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao
Federal, devendo declarar também os cargos que porventura exer¢a e entende poder acumular de forma licita.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unifo, exceto os anexos, € o edital completo estara disponivel no
endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os atos
posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

16.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, mp3, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica e etc., bem como relogio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, diciondario, notas ou impressos que nao foram expressamente permitidos;

¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do certame.

16.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo ¢ a conveniéncia da Administragao.
16.5. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatdria, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo a sua nomeagdo para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da ciéncia. O ndo
pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido permitird ao IFSULDEMINAS considera-lo desistente do
Concurso Publico e convocar o préximo candidato na lista de classificagao.

16.6. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFSULDEMINAS, sob pena de convocagdo do proximo candidato, obedecendo-se a ordem de classificacdo
para o cargo.

16.7. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo para o qual
concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo havera, em hipotese alguma, a possibilidade
de inclusdo ao final de relacdo dos classificados.

16.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estidgio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

16.9. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS,
situada a Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — Pouso Alegre-MG — CEP. 37.550.000, sendo de



inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

16.10. O servidor devera permanecer no local no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo minimo de 03 (trés)
anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remogdo ou redistribuicdo, salvo no caso de interesse da
Instituicao.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagado do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

16.12. A critério da Administragdo, apos o preenchimento das vagas de que trata este Edital, poderdo ser liberados
candidatos aprovados para provimento em quaisquer dos campi do IFSULDEMINAS ou qualquer unidade da Rede
Federal de Ensino, sendo que a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassifica¢ao do candidato.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Pouso Alegre/M@G, 03 de abril de 2012.

Sérgio Pedini
Reitor



ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Engenheiro Civil:

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar; orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operagdo ¢ a manuten¢do dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢os comprados ¢ executados.
Elaborar normas ¢ documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas tipicas do cargo de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Assistente em Administracio: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas tipicas do cargo de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em Eletronica: Executar, sob a supervisdo superior, trabalho técnico de manutengao, produgao,
aperfeigoamento e instalagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

Técnica em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia da Informagao: Desenvolver sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Area — Edificacdes: Executar tarefas de carater técnico relativas a execug@o de projetos de
edificacdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas para
colaborar na construcdo, reparo e conservagao das mencionadas obras.

Técnico de Laboratorio/Area — Eletrotécnica: Executar tarefas de carater técnico, relativos a avaliagio de controle de
projetos de instalagdes, aparelhos eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos
especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo,
montagens e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

Técnico de Laboratério/Area — Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em laboratério de
procedimentos em enfermagem utilizados pelos docentes e alunos para o desenvolvimento de atividades didaticas
(tedricas e praticas); organizar o ambiente de trabalho (limpeza, nogdo de acondicionamento, armazenamento e
preparagdo assim como zelo pelos equipamentos e materiais do laboratorio); trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Area — Informatica: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Area — Meio Ambiente: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuag@o, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extenséo.



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu R
RGn°. : , CPF n°.: ,

candidato(a) inscrito sob n°. ,

residente: n°. ,

Bairro: , Municipio: UF:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( ) )

requer a V.Sa. condigOes especiais(*) para realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico, com base nos
subitens 4.7 e 6.10, para provimento de Cargo Efetivo Técnico Administrativo em Educacao do Edital n°® 04,

de 03 de abril de 2012.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MQG, / /

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. No caso de
candidatas lactantes, desconsiderar esta exigéncia.



ANEXO III
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n°

CPF n° , residente a Rua:

n° Complemento CEP

Municipio: UF Tel. Fixo ()

Tel. Cel. () , venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo do Concurso

Publico (para Cargos Técnicos Administrativos — Edital n°. 04, de 03 de abril de 2012), no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) para Nivel Superior (E) ou R$ 60,00 (sessenta reais) para Nivel Médio (D), visto que ndo

tenho condicdes para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composi¢ao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto, segundo

art. 4°, inciso IV, do Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N°. NIS

NOME COMPLETO
DOS MEMBROS
DA FAMILIA*

GRAU DE
PARENTESCO

sk

DATA DE
NASCIMENTO

RENDA
MENSAL
(R$)

CPF

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.

** Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo

correspondam a verdade.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MQG,

de

de

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Pouso Alegre, /

/

() Indeferido

Assinatura Comissao Concurso

(

) Deferido




ANEXO IV

CRONOGRAMA
Inscri¢oes 04/04/2012 a 01/05/2012
Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao 03/04/2012 até 13/04/2012
Resultado dos pedidos de isencao 20 de abril de 2012
Ultimo dia para pagamento da GRU 02 de maio de 2012
Publicacao da lista de candidatos inscritos 10 de maio de 2012
Liberacao do comprovante definitivo de inscricdo, com 21 de maio de 2012

locais, horéarios e salas de realizagao das provas.

Prova Objetiva (etapa tinica) 27 de maio de 2012

Prazo para recurso Administrativo em relagdo a Aplicagdo |28/05 e 29/05
das Provas

Resultados dos recursos 01 de junho de 2012
Resultado da Prova Objetiva 15 de junho de 2012
Prazo para recurso em relagao ao resultado da Prova 18/06/2012 e 19/06/2012
Resultados dos recursos 22 de junho de 2012

Resultado Final apos analise dos recursos a partir de 25 de junho de 2012




ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros textuais; Léxico e Gramatica; Linguagem, lingua e fala. Variacao
linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; adequag@o pragmatica a situagdes comunicativas; coeréncia textual;
mecanismos de coesdo (referencial, recorrencial e sequencial); relagdes 16gico-semanticas dos conectivos.

LEGISLACAO

Constituigdo Federal/1988, Emendas Constitucionais atualizadas até 56: Dos Principios Fundamentais; dos Direitos e
Garantias Fundamentais; da Organiza¢do do Estado; da Organizagdo dos Poderes; da Ordem Social. Lei n.° 8.112/90 —
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Do
Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo; dos Direitos e Vantagens; das Desvantagens; do
Regime Disciplinar; do Processo Administrativo Disciplinar; da Seguridade Social do Servidor. Lei n° 8.027, de 12 de
abril de 1990 e Decreto N° 1.171 de 22 de junho de 1994 - Normas de conduta e Codigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos Civis da Unido. Lei n.° 9.784, de 29 de janciro de 1999, Regula o Processo Administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal. Lei n.° 8.666/93 — Regulamenta as normas para Licitagdo ¢ Contratos da
Administragdo Publica: Dos Principios; das Definigdes; das Obras e Servicos; das Compras; das Modalidades; dos
Limites e Dispensa da Licitagdo; da Habilitagdo; dos Registros Cadastrais; do procedimento e Julgamento; dos
Contratos.

INFORMATICA

1- O Computador: Principais componentes de um PC; Hardware e Software; Dispositivos de entrada e saida;
Dispositivos de processamento: a unidade central; Dispositivos de armazenamento; 2 - Sistema Operacional; MS
Windows 7; Linux; 3 — Pacote de Escritério; Editor de Textos: Libre Office Writer 3.4; Planilha Eletronica: Libre Office
Calc 3.4; Apresentagdo de Slides: Libre Office Impress 3.4; Conceitos de internet e intranet; Navegadores de internet —
Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 9 e Chrome 14; 4 - Seguranca da Informacdo; Antivirus, Virus e Cddigos
Maliciosos (Malware); Firewall; Backup.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NIVEL SUPERIOR (E)
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Mecanica dos solos: Origem dos solos; principais processos de formacao dos solos; classificacdo dos solos quanto a
sua origem; prospec¢do do subsolo; métodos diretos de prospeccdo; métodos semi-diretos de prospeccdo; métodos
indiretos de prospecgdo; classificagdo granulométrica dos solos; limites de consisténcia dos solos (limites de atterberg).
Permeabilidade dos solos; permeabilidade a carga constante; permeabilidade a carga variavel; compactacdo dos solos;
ensaios de laboratorio; granulometria (peneiramento); determinag@o do limite de liquidez; determinagdo do limite de
plasticidade; reconhecimento tactil-visual, permeabilidade & carga constante; permeabilidade a carga variavel. 2.
Materiais de construgdo: Materiais argilosos: processos de fabricagdo e tipos de materiais. Tintas: defini¢do, qualidade
das tintas e vernizes, tintas usadas na construcdo civil, pinturas usuais e principais defeitos em pinturas. Aglomerantes:
generalidades e classificagdes. Cal e cimento portland: defini¢des, classificagdes e fabricagdo. Agregados para concreto:
definigdes, classifica¢des e propriedades dos agregados. Concreto: propriedades do concreto fresco e propriedades do
concreto endurecido, tipos de concreto, dosagem ndo-experimental de concretos. Ensaios de laboratério: moldagem e
cura de corpos de prova de concreto; compressdo de corpos de prova cilindricos de concreto; determinagdo do teor de
materiais pulverulentos agregados. Determinacdo da massa unitaria: determinagdo da massa especifica; cimento;
determinag@o da resisténcia a compressdo; cimento; determinagdo do moddulo de finura; determinacdo da agua de
consisténcia normal; cimento; determinacdo dos tempos de pega; determinagdo da expansibilidade. 3. Tecnologia das
construgdes: Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes rasas e profundas (alvenarias, blocos, sapatas,
tubuldes e estacas), alvenarias, estruturas em concreto armado (armacdo, formas e concretagem), estruturas em aco,
estruturas em madeira, impermeabilizagdes, coberturas, esquadrias (metalicas e de madeira). Revestimentos de pisos,
paredes e forros. Dosagem e usos de argamassas. Pinturas, quantificagdo e especificacdo de materiais e servigos. 4.
Instalagdes elétricas prediais: Leitura e interpretacdo de projetos, projeto de instalagdes elétricas em baixa tensdo,
técnicas para execugdo de instalagdes elétricas em baixa tens@o, luminotécnica. 5. Instalagdes hidraulicas e sanitarias
prediais: Hidraulica basica, leitura e interpretacdo de projetos, projeto de instalagdes hidraulicas (agua fria e quente) e
sanitarias prediais. Técnicas para execucgdo de instalagdes hidraulicas e sanitarias prediais. 6. Projetos de obras civis:
Desenvolvimento de projetos de obras civis: arquitetonico; estrutural (alvenaria estrutural, concreto, ago e madeira,
fundagdes e muros de arrimo); luminotécnico; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias; instalagdes telefonicas;
instala¢do de rede estruturada (voz, dados e imagem); prevengdo e combate a incéndios e panico; desenhos auxiliados



por computador (CAD). Nogdes de projetos complementares: elevadores; ventilagdo-exaustdo; ar condicionado. 7.
Programagdo de obras: Organizacdo do canteiro de obras; execugdo de fundagdes rasas e profundas (alvenarias, blocos,
sapatas, tubuldes e estacas); alvenarias; estrutura em concreto armado; estrutura em aco; estrutura em madeira;
impermeabiliza¢des; coberturas; esquadrias (metdlicas e de madeira); revestimentos (pisos e paredes e forros);
instalagdes de agua (fria e quente); instalagdes de esgoto sanitario; instalagdes elétricas; infraestrutura para rede
estruturada (voz, dados e imagem); pinturas; especificagdo de materiais e servigos. 8. Fiscalizacdo de obras: Controle de
medigdes; controle de materiais empregados na obra; emissdo de relatorios de acompanhamento; vistoria e elaboragéo
de pareceres. 9. Engenharia legal: Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos arts. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitagdes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
empresas; aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construg¢do; inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da
construgdo; Portaria do Ministério do Planejamento e Or¢amento n° 134, de 18 de dezembro de 1998, que institui o
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional (PBQP-H). Legislagdo profissional.
Etica profissional.

NIVEL MEDIO (D)
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Matematica: Raciocinio Logico. Nogdes de Matematica Financeira e Estatistica: porcentagem; juros simples e
compostos; descontos; razdes e proporcdes; regra de trés simples e composta; média aritmética e ponderada. Analise de
graficos. Conjuntos numéricos e operagdes entre conjuntos numéricos. Fatoragdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Poligonos, circunferéncias e circulos. Calculo de areas e perimetros e relagdes
métricas num tridngulo retangulo. Equagdes de primeiro grau. Equacdes de segundo grau. Resolucdo de problemas.
Analise combinatoria e probabilidade. Progressdes aritméticas e geométricas.

Redagdo Oficial: Redagdo de comunicagdes oficiais, tendo como referéncia o Manual de Redagdo da Presidéncia da
Reptiblica de 2002 (2* edigdo, revista e atualizada), aprovado pela Portaria n® 91, de 4 de dezembro de 2002, editada
pela Casa Civil da Presidéncia da Republica).

Nocdes de Administragdo: organizagdes; eficiéncia e eficacia. Organizagdo: tipos de organizacdo; estruturas
organizacionais; departamentalizacdo; organogramas ¢ fluxogramas. O Processo Administrativo: planejamento;
organizagdo; dire¢do e controle. Processos Decisorios: fundamentos; tomada de decisdes, ferramentas. Nogdes de
Relagdes Humanas: comunicagdo; lideranga; motivagdo; grupos; equipes e cultura organizacional. Principios
fundamentais da administragdo publica: administragdo publica no Brasil; administragdo publica gerencial; reforma da
gestdo publica; principios e sistemas de administracdo federal. Noc¢des Gerais de Arquivo.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

1. Medidas elétricas: Grandezas elétricas (tens@o, corrente e poténcia); instrumentos de medida analdgicos e digitais
(multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes de alimentagdo, analisadores logicos); erros de medida
(exatiddo, precisdo, resolugdo); ruido. 2. Circuitos elétricos: Componentes passivos (resistores, capacitores e indutores);
leis de Kirchoff; técnicas de analise de circuitos; analise de circuitos de corrente continua e alternada (RLC). 3.
Eletronica digital: Sistemas de numeracgdo, fungdes e portas logicas; dlgebra de Boole e simplificacdo de expressdes
logicas através de mapas de Karnaugh, circuitos combinacionais; circuitos sequenciais (flip-flops e registradores);
familias logicas (TTL, CMOS); componentes programaveis (CPLD e FPGA); microcontroladores (arquitetura e
programagdo basica em assembly); memorias (RAM, ROM, EPROM, E2PROM e FLASH). 4. Eletronica analogica:
Circuitos com diodos; transistores bipolares ¢ de efeito de campo (fundamentos e aplicagdes); amplificadores
operacionais; fontes de tensdo reguladas, conversores A/D e D/A. 5. Instalagio e manutencdo de equipamentos
eletronicos e periféricos. 6. Instalagio e manutencdo de redes logicas e elétricas (aterramento, supressores de
sobretensdo e sobre-corrente, varistores). 7. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho. 8. Componentes de um
computador e periféricos. Utilizagdo do sistema operacional Windows 7. Utiliza¢do dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint 2007. Utilizagao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. 9. Processos
de Fabricacao: elaboragdo de placas de circuito impresso e soldagem de componentes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem: a) Necessidades Basicas do ser humano; b) Administragdo de Medicamentos: nogdes
de farmacologia aplicada a enfermagem, vias de administracdo ¢ calculos de dosagens, c¢) Técnicas basicas de
enfermagem. 2. Microbiologia e Parasitologia: Esterilizacdo, assepsia e anti-sepsia; técnicas de isolamento; imunizac¢ao;
biosseguranca. 3. Sistema Unico de Saude. 4. Assisténcia de Enfermagem ao individuo nos diferentes ciclos de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso. 5. Assisténcia de enfermagem a satide da mulher. 6. Enfermagem M¢édico-
Cirargica: sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem nas afec¢des dos sistemas cardio vascular,



respiratorio, gastro intestinal, neurologico, hematoldgico, genito urinario, musculoesquelético, enddcrino, da cabeca e
pescogo, da pele e anexos ¢ da saude mental. 7. Enfermagem em Pronto Socorro: Atendimento ao paciente em: parada
cardiorespiratoria; com trauma cranio-encefalico; politraumatizado; com intoxicagdo endogena e exodgena; com lesdo
provocada por animal peconhento. 8. Satide do trabalhador: ergonomia, provas funcionais, fatores de risco operacional,
seguranga no trabalho, doengas fisicas e psicologicas relacionadas ao trabalho. 9. Etica Profissional: Deveres e Direitos;
Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Logica: definigdo; utilizagdo; 16gica booleana; operadores 16gicos; operadores aritméticos; operadores relacionais. 2.
Algoritmo. 3. Processamento de dados: dados, informacdes, caracteristicas e componentes. 4. Hardware: definicao;
classificagdo; caracteristicas; periféricos. Processadores: tipos, caracteristicas, comparativos. Memorias: tipos,
classificagOes, caracteristicas. 5. Software: defini¢do; classificagdes; caracteristicas; programas; sistemas; Linguagens
de Programacdo (Ferramentas de Desenvolvimento); bancos de dados; modelagem de dados; pacotes de aplicativos
(Automacdo de escritério); softwares especificos; sistemas operacionais; software livre. 6. Redes: definigdo;
caracteristicas; componentes; sistemas operacionais de rede; topologias; arquiteturas; cabeamento; equipamentos de
rede; redes sem fio; tecnologias. 7. Sistemas de Informag@o: definigdo; caracteristicas; Data Mining; Data Warchouse;
Data Center; componentes; feedback; recursos; atividades basicas; teoria da confiabilidade; classifica¢des; SIT -
Sistemas de Informacao Transacionais; SIG - Sistemas de Informagdo Gerenciais; SAD - Sistemas de Apoio a Decisdo;
SAE - Sistemas de Automacdo de Escritorio; EIS - Sistemas de Informacdo para Executivos - Executive Informaton
Systems; Sistemas de Automagao de Processos; Sistemas de Automacao Industrial; Sistemas de Inteligéncia Artificial;
Sistemas de Automagdo Bancéria; Sistemas especialistas; ERP; CRM; SCM; E-business; E-commerce; sistemas
colaborativos. 8. Seguranga de Dados: Malwares; Hackers; Crackers; Phreakers; Back-up; Anti-virus; ferramentas anti-
malware; Firewall. 9. VoIP; 10. Desenvolvimento Web: PHP; MySQL; PostgreSQL; Java; Frameworks; servidores de
paginas Web. 11. Sistema Binario: bits; bytes; unidades de armazenamento; conversdes. 12. Internet: definigdo;
navegadores; correio eletronico; ferramentas de busca; sistemas de mensagens; comunidades virtuais; blogs; sites;
portais; Java; seguranca; crimes eletronicos; Internet 2; Web 2.0. 13. Redes Sociais. 14. Extranet. 15. Intranet. 16.
Certificacdo Digital: defini¢des; criptografia simétrica; criptografia assimétrica; assinatura digital; certificado digital;
PKI; ICP-Brasil; autoridade certificadora; autoridade de registro. 17. Teleprocessamento. 18. Cloud Computing. 19.
LMS: Conceitos Basicos; Instalagdo de ambiente Moodle; Configuragdo de Ambiente Moodle; Conhecimentos
administrativos de Moodle; 20. CMS: Conceitos Basicos; Instalagdo de ambiente Joomla; Configuragdo de Ambiente
Joomla; Conhecimentos administrativos de Joomla.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA — EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas
utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico - convengdes graficas, (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta
de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e¢ detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo,
desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de
reforma - convengdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais - instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,
gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas
e armacdo). Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das
construgdes. Materiais de construgdo. Topografia. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execugdo e fiscalizagdo de obras.
Nogdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA — ELETROTECNICA

Eletricidade Basica: Conceitos basicos sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e condutores ¢ magnéticos;
Unidades de medidas; sistema internacional de unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos resistores,
indutores e capacitores; reatdncias e impedancias; associacdo de resistores, indutores e capacitores; magnetismo e
eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geragdo de corrente alternada; poténcia elétrica em corrente
alternada; poténcias aparente, ativa e reativa; corre¢do de fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e
trifasicos. Medigdo: unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, multimetros,
megOhmetros, alicates amperimetros, wattimetros. Equipamentos Elétricos: conceitos praticos, teoricos e suas
aplicagdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das instalagcdes elétricas de baixa tensdo;
contactores, relés, fusiveis; transformadores de corrente - TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e
inversores; baterias, principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuacdo. Nogdes da NR10 seguranca em
instalagdes e servigos em eletricidade. V Dispositivos De Prote¢do: métodos de aterramento; corrente de fuga; protecao
contra curto-circuito; dispositivos DR; calculo de aterramento; eletrodos de terra, medi¢do de resisténcia de terra; uso
do Megger; protecao contra descargas atmosféricas; dispositivos de controle e protecio; prote¢do contra curto circuito;
protecdo contra choques e correntes de fuga. Maquinas Elétricas: Transformadores ideais e reais; perdas em



transformadores; ensaios em transformadores; manutencdo de transformadores; transformadores de corrente;
transformadores de potencial; especificacdo de motores ¢ geradores; maquinas CC, independente, série e paralelo;
maquinas CA sincronas; maquinas CA de inducdo, curvas de torque, ensaios, partida e controle de velocidade, tipos de
ligagdo, protecdo, perdas e eficiéncia; ligacdo de motores monoféasicos e trifdsicos; manutencdo de maquinas elétricas;
medida de resisténcia de isolamento; geradores em paralelo, regulacdo, perdas e eficiéncia; medigdo da resisténcia de
isolamento dos equipamentos. Luminotécnica: grandezas, tipos de lampadas; calculo de ilumina¢do, método da carga
por metro quadrado e dos lumens. Comandos Elétricos E Simbologia: diagramas unifilares ¢ multifilares; interpretagéo
de diagramas elétricos; interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais; esquemas funcionais basicos e
fun¢do de componentes; interruptores, chaves de comutagdo, contactores, relés; comandos de motores; sensores e
dispositivos de comando. Sistemas Trifasicos: caracteristicas; ligagdes de transformadores trifasicos; poténcia e fator de
poténcia em cargas trifasicas equilibradas. ENERGIA: Sistemas de geragdo, de transmissdo e de distribuicdo de energia;
tarifag@o de energia elétrica. Instalacdes em BT: distribuicdo; divisdo de circuitos; estimativa de carga; determinacdo de
condutores (método da capacidade de corrente e da queda de tensdo admissivel; fator de demanda; ligacdo a terra. XI
Malhas De Instrumentacdo E Controle: atuadores elétricos e pneumaticos; sensores elétricos; valvulas
eletropneumaticas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA — ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem: a) Necessidades Basicas do ser humano; b) Administragdo de Medicamentos: nogoes
de farmacologia aplicada a enfermagem, vias de administracdo e célculos de dosagens, c) Técnicas basicas de
enfermagem. 2. Microbiologia e Parasitologia: Esterilizagdo, assepsia e anti-sepsia; técnicas de isolamento; imunizagao;
biosseguranca. 3. Sistema Unico de Satde. 4. Assisténcia de Enfermagem ao individuo nos diferentes ciclos de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso. 5. Assisténcia de enfermagem a satide da mulher. 6. Enfermagem M¢dico-
Cirtirgica: sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem nas afecgdes dos sistemas cardio vascular,
respiratorio, gastro intestinal, neurologico, hematoldgico, genito urinario, musculoesquelético, enddcrino, da cabeca e
pescogo, da pele e anexos e da saude mental. 7. Enfermagem em Pronto Socorro: Atendimento ao paciente em: parada
cardiorespiratoria; com trauma cranio-encefalico; politraumatizado; com intoxicagdo endogena e exogena; com lesdo
provocada por animal peconhento. 8. Satde do trabalhador: ergonomia, provas funcionais, fatores de risco operacional,
seguranga no trabalho, doengas fisicas e psicologicas relacionadas ao trabalho. 9. Etica Profissional: Deveres e Direitos;
Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA — INFORMATICA

Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagédo, configuragdo de
sistema operacionais Windows e Linux. Uso de editores de texto (Word e OpenOffice). Uso de planilhas eletronica
(Excel e Calc). Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de seguranca (prote¢dao de informacao,
virus e assemelhados). Montagem de microcomputadores (Montagem mecanica. Conexdes. Configuragdo). Manutengao
de microcomputadores (Sistema operacional. BIOS. Formatagdo do disco rigido. ScanDisk. Solugdo de Problemas.
Defragmentacao). Eletrotécnica basica (circuitos elétricos monofasicos e trifasicos, instalagdes elétricas de baixa tensdo,
aterramento, filtros de linha, nobreak). Instalagdo de redes locais de computadores (Switch. Roteadores. Firewall. Rack.
Hub. Patch Panel. Fibra Otica). Configuragio de redes locais de computadores (Protocolo TCP/IP, SMB, Placas de rede,
Sistema Operacional Windows). Seguranca de redes. Instalagdo ¢ Remogdo de Software. Prote¢do contra virus e
assemelhados. Deteccdo e remocdo de virus. Operagdo de projetores multimidia e de equipamentos de sonorizagao.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Noc¢des de programacdo (Pascal, C ou Basic). Configuracdo de servidores
(Web, arquivos e impressao). Montagem de Paginas Web.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA — MEIO AMBIENTE

1. Conceitos fundamentais de ecologia, botanica, zoologia e meio ambiente; 2. Nogdes de saude publica e
epidemiologia; 3. Nocdes de Biosseguranga em laboratério; 4. Nogdes Basicas de Gestdo Ambiental; 5. Fundamentos
do saneamento ambiental; 6. Fontes e tipos comuns de polui¢do: poluicdo do solo, da dgua, e do ar; prevencdo 7. e
tratamento; 8. Conceitos de Residuos so6lidos: coleta, destinagdo, e tratamento e reciclagem; 9. Preparo de solugdes
quimicas, reagentes, meios de cultura e matérias de coleta. 10. Técnicas de coleta de materiais biologicos; 11. Analise
Fisico-quimicas e microbiologicas de Aguas; 12. Bioensaios de toxicidade aquatica.



ANEXO VI
QUADRO DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Cargo

Formacao
(Habilitagdo minima exigida)

Engenheiro Civil

Curso de graduacdo em Engenharia Civil e Registro profissional expedido pelo Conselho
Regional competente

Assistente em
Administragdo

Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Técnico ou de curso de Nivel Médio (antigo
Segundo Grau), expedido por institui¢do de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

Técnico em Eletronica

Certificado de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em
Eletronica

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem ou Ensino Médio completo
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Tecnologia
da Informagao

Técnico de nivel médio em Informatica ou de Técnico em Eletronica com énfase em sistemas
computacionais ou Nivel Médio completo + Curso Técnico em Informatica ou Eletronica com
énfase em sistemas operacionais, fornecido por instituicao

de ensino reconhecida pelo MEC.

Técnico de . . s . . 1 ..
s Certificado de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em
Laboratorio/area .
. Eletrotécnica.
Eletrotécnica
Técnico de . . s 4 . . L 4 ..
e Certificado de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em
Laboratério/area . ~
. ~ Edificagoes.
Edificagdes
Técnico de . L . . L. . L
e Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em Enfermagem ou Ensino Médio completo
Laboratorio/area . .. . .
acrescido de Curso Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermagem
Técnico de Técnico de nivel médio em Informatica ou de Técnico em Eletronica com énfase em sistemas
Laboratério/area computacionais ou Nivel Médio completo + Curso Técnico em Informatica ou Eletronica com
Informatica énfase em sistemas operacionais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Técnico de

Laboratorio/area Meio
Ambiente

Certificado de Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico em Meio
Ambiente.
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