MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

EDITAL N° 11, DE 01 DE JULHO DE 2015
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagao concedida pelo
Decreto n° 7.311, de 22.09.2010 - DOU de 23.09.2010 atualizado pela Portaria Interministerial n°
346 de 26.09.2013 — DOU de 27.09.2013 do Ministro do Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao e Ministro do Estado da Educagdo, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto
n°. 6.944, de 21.08.2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24.08.2009, e suas alteragoes, €
pela Portaria n°. 1.134, de 02.12.2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 03.12.2009, torna
publico a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de
cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente do
IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11.12.1990, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 12.12.1990, e suas respectivas alteracdes, para exercicio nos Campus e na
Reitoria do IFSULDEMINAS, conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serad regido por este Edital, coordenado pela Comissdao de Concurso do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS e
executado pela Fundacao de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais -
Fundacao CEFETMINAS.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnicos
Administrativos em Educacgdo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, para o IFSULDEMINAS.

1.3. As vagas oferecidas por este concurso publico e a carga horéria referente a cada vaga, estdo
distribuidas conforme itens 2 e 3 deste Edital, sendo destinadas a qualquer um dos campus ou
Reitoria do IFSULDEMINAS, de acordo com a necessidade da instituicdo. A habilitagio minima
necessaria para cada cargo esta disponibilizada no ANEXO IV deste edital.

1.3.1. Havendo vagas em mais de uma unidade, a prioridade de escolha sempre sera dada ao
candidato melhor classificado

1.4. Os resultados e demais comunicados serdo divulgados no enderego eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

NIVEL CARGO AC' |PcD?| PP3 TOTAL
g |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA | ) ] |
INFORMACAO
E |REVISOR DE TEXTO 1 - - 1

E TECNOLOGO/FORMACAO INFORMATICA 2 - - 2




D |REVISOR DE TEXTO BRAILLE 1 - - 1
TECNICO EM LABORATORIO/AREA:

D VETERINARIA 1 ) ) 1
p |TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM 3 |
DE SINAIS ) 4

Obs.: (1) AC - Ampla concorréncia, (2) PcD — Pessoa com deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos

2.1. A remuneragdo inicial ¢ a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao de Vencimento 1 = R$ 3.666,54;

Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacao I, Padrao de Vencimento 1 = R$ 2.175,17;

Além do vencimento basico, o servidor podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagao,
Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Saude Suplementar, Incentivo a Qualificagdo.

3. DO REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho serd de 40 horas semanais e¢ de acordo com as necessidades do
IFSULDEMINAS, a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados.

4. DAS VAGAS DESTINADAS:

4.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes estejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

4.1.3 Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratagdo, a pericia médica por pericia
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como deficiente ou ndo e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

4.1.3.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico e exames
comprobatodrios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298, del999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.3.2. O ndo comparecimento a inspe¢do médica oficial, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.4 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.1.5 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas serd por area de conhecimento
(considerando-se area de conhecimento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Para as
areas de conhecimento cujo nimero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 20%.

4.1.5.1 Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos
candidatos portadores de deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas,



conforme Decreto n.® 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

4.1.5.2 Para concorrer as possiveis vagas reservadas, no ato da inscri¢ao, o candidato portador de
deficiéncia devera fazer essa op¢ao e enviar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, at¢ o dia 30 de Julho de 2015,
pessoalmente ou via SEDEX, para o Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais/Comissdo Organizadora do Concurso — IFSULDEMINAS — Avenida Vicente Simdes,
1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG CEP 37550-000. Os candidatos que preferirem
enviar a documentagdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de recebimento (AR),
no prazo maximo de postagem de 30 de Julho de 2015. Os candidatos que nao enviarem o laudo ou
enviarem apos o periodo estipulado terdo seus requerimentos desconsiderados e ndo terdo direito a
concorrer as possiveis vagas de pessoas com deficiéncia.

4.1.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo
no ato da inscrigdo (via internet) e encaminhar requerimento devidamente preenchido (ANEXO II),
acompanhado do laudo médico (especialista na area) original e atual (Gltimos 12 meses), que
comprove esta necessidade e contenha a numeracdo do CID referente a deficiéncia.

4.1.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo das provas devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢a em local reservado e diferente do local onde a
prova estiver sendo realizada. A amamentac¢do se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
sem a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relagao
ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da
crianca impossibilitard a candidata de realizar as provas. Para formalizagdo da solicitacdo, a
candidata deverd preencher o requerimento do ANEXO II. O requerimento devera ser entregue até
o dia 30 de Julho de 2015, para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais/Comissdo Organizadora do Concurso — IFSULDEMINAS — Avenida Vicente Simdes,
1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG ou via SEDEX. As candidatas que preferirem
enviar a documentagdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de recebimento
(AR), no prazo maximo de postagem de 30 de Julho de 2015. Nesse caso, nio é necessario enviar
o laudo médico.

4.1.8 O requerimento de atendimento diferenciado serd atendido obedecendo-se a previsdo legal e
aos critérios de viabilidade e razoabilidade, ndo incluindo atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

4.2 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

4.2.1 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas serd por area de conhecimento
(considerando-se area de conhecimento cada um dos cargos listados na tabela do item 2). Tomando
como base os dispositivos da Lei n® 12.990/14, para as areas de conhecimento cujo numero de
vagas ¢ inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite
legal de 20%.

4.2.1.1. Para os cargos em que houver reserva imediata de vagas nessa categoria, ela serd ocupada
pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos do mesmo cargo.

4.2.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.2.2 Havendo a autorizag¢do de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos sera reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme
Lein.® 12.990/2014.

4.2.3 Para concorrer as possiveis vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, conforme subitem
anterior, no ato da inscricdo no concurso publico haverd essa op¢do para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro



de Geografia e Estatistica — IBGE.
4.2.3.1. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.3 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados pretos ou
pardos, seguird estritamente as determinagdes da legislacdo vigente.

4.4, Observado o item 16.8 e de acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade,
aplicando-se os dispositivos da legislacdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo
distribuidas conforme tabela exemplificativa abaixo:

Vaga a ser preenchida

Candidato a ser convocado

Lista a ser utilizada, conforme
item 12.5.1. deste edital

1a

1° colocado na classificagdo geral do

cargo, ou se houver desisténcia, o

proximo candidato melhor classificado

que aceite a nomeagao

Listagem de ampla concorréncia

2a

Proximo candidato melhor classificado

na listagem geral que aceite a
nomeacao

Listagem de ampla concorréncia

33

42

1° colocado dentre os classificados
para 20% de vagas reservadas para os
candidatos que se autodeclaram pretos
ou pardos, ou se houver desisténcia o
proximo candidato melhor classificado

que aceite a nomeagao

Préoximo candidato melhor classificado

na listagem geral que aceite a
nomeacao

Listagem dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou
pardos.

Listagem de ampla concorréncia

Sa

1° colocado dentre os classificados

para 5% de vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, ou se houver
desisténcia, o proximo candidato que

aceite a nomeagao

Listagem de candidatos com
deficiéncia

6a

Proximo candidato melhor classificado

na listagem geral que aceite a
nomeacao

Listagem de ampla concorréncia

7a

Proximo candidato melhor classificado

na listagem geral que aceite a
nomeacao

Listagem de ampla concorréncia

83

Proximo candidato melhor classificado
dentre os classificados para 20% de
vagas reservadas para os candidatos
que se autodeclaram pretos ou pardos,
ou se houver desisténcia o proximo
candidato melhor classificado que

aceite a nomeacgao

Listagem dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou
pardos.

Obs.: em atendimento a limitagdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em até 20%, a
proxima vaga a ser preenchida por pessoa com deficiéncia serd a 21? vaga.



5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

5.1.3. Gozar dos direitos politicos;

5.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);
5.1.6. Possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.6.1. Para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e
fotocopia do registro;

5.1.6.2. Estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo.

5.1.7. Ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fun¢do publica
e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

5.1.8.1. A acumulacdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na
Constitui¢ao Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, nao podendo o somatorio
da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade
de horarios.

5.1.9. Apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patrimonio;

5.1.10. Ter aptidao, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90 e Decreto n°. 6.944/09 e suas
alteracdes, que sera averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigira exames
laboratoriais € complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente
fornecida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, solicitadas no periodo de 02 de Julho de 2015 até as 23h59 do
dia 30 de Julho de 2015. Apods esse periodo, o sistema travard automaticamente, ndo sendo
permitidas novas inscrigoes.

6.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico ou postal.

6.1.2. O candidato concorrera as vagas por cargo, nao sendo possivel escolher no momento da
inscri¢do, a unidade de lotagdo, que sera definida de acordo com a necessidade da instituicao.

6.2. O valor da taxa de inscricdo sera paga por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), em qualquer agéncia bancaria ou lotérica, impreterivelmente, até o dia 31 de Julho de 2015,
nos seguintes valores: Nivel E = R$ 90,00, Nivel D = R$ 70,00. Nao sera aceito pagamento de GRU
emitida em site diferente daquele descrito no item 6.3.1., sob pena de eliminagdo e anulagdo da
inscrig¢ao.

6.3. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

6.3.1. Acessar o endereco eletronico: https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/;

6.3.2. Preencher integralmente e corretamente a ficha de inscricdo;

6.3.3. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.3.4. O candidato pode imprimir a segunda via da GRU até o ultimo dia de pagamento, por meio
do endereco eletronico citado no item 6.3.1.

6.3.5. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



6.4. Todas as etapas de inscri¢do do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o Ultimo
dia de inscrigdo, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario
do primeiro dia 1til posterior ao ltimo dia de inscrigao.

6.4.1. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

6.5. A inscricdo do candidato somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa
de inscri¢do. O candidato deverd emitir o comprovante definitivo de inscri¢do através do enderego
eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, a partir do dia 11 de Agosto de 2015.

6.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem 6.2 ndo serdo admitidas.

6.7. Nao havera, em hipotese alguma, restitui¢do do valor da taxa de inscrigao.

6.8. O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacio dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o candidato(a) que cumprir todas as instrugdes descritas neste item.

6.11. Cada candidato podera efetuar apenas uma tnica inscricdo e seus dados cadastrais ficardo
condicionados ao seu numero de CPF. Caso o candidato queira alterar, cancelar ou efetuar uma
nova inscri¢do devera acessar novamente o sistema de inscricdo, conforme item 6.3.1.. Se detectar
algum problema técnico ou desejar qualquer informagdo sobre o processo seletivo, o candidato
devera entrar em contato com a Comissdo de Concurso pelo endereco eletronico:
concurso@ifsuldeminas.edu.br. ou pelo telefone: (35) 3449 6150.

7. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que
se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme o
Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU — 03/10/2008).

7.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU — 27.05.2007).

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia.

7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 7.2 devera solicitar a isen-
¢do marcando o campo correspondente no momento da inscri¢do para o certame, disponivel no en-
derecgo eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. O candidato devera informar o seu proprio
Ntmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢é pessoal e intransferivel;
portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa, tera o seu pedido de isen¢do indeferido.
7.3.1. Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Servico Social da Prefeitura
de sua cidade.

7.3.1.1. O candidato que tiver se cadastrado recentemente no NIS (periodo de 45 dias), devera en-
tregar pessoalmente ou via postal — SEDEX — a copia do comprovante de inscri¢do atualizado (Fo-
lha Resumo do Cadastro Unico) do NIS (declarago relativa ao més da inscrigdo do candidato emi-
tida pelo 6rgdo gestor do Programa Bolsa Familia), a Comissdao Organizadora do Concurso, na sede
da Reitoria do IFSULDEMINAS: Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso
Alegre-MG, CEP 37.550-000.

7.4. O periodo para a solicitacdo de isencdo vai do dia 02 de Julho de 2015 até o dia 08 de Julho de
2015 as 23:59h, sendo que, no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.



7.5. Sera gerado um comprovante de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢dao, constando o n° do
requerimento de inscri¢do e os dados fornecidos pelo candidato. E de inteira responsabilidade do
candidato imprimir e guardar o comprovante de solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do para fu-
tura conferéncia, caso haja necessidade.

7.6. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 13 de Julho de 2015, no en-
dereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

7.7. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isen¢do sera de 48 horas apos a divulgacdo dos
deferidos, sendo que o resultado final serd divulgado no dia 17 de Julho de 2015.

7.8. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.9. Nao sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou correio
eletronico.

7.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdao apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

7.11. Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do
certame, deverdo gerar a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no
subitem 6.2 deste Edital: 31 de Julho de 2015.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 06 de Agosto de 2015, sera divulgada a lista de candidatos inscritos no endereco
eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

82. A partir do dia 11 de Agosto de 2015 estarda disponivel no site do instituto
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, o comprovante definitivo de inscrigdo (CDI), onde o candidato
poderd consultar o status de sua inscricdo, a data, o hordrio e o local da realizagdo da Prova
Objetiva.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscri¢ao, via internet, devera
encaminhar e-mail para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procurar a Comissdo de Concurso, até o
dia 21 de Agosto de 2015 as 17:00h, na Diretoria de Ingresso do IFSULDEMINAS, no seguinte
enderego: Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre—MG, Telefone:
(35) 3449 6150. O candidato que nao se manifestar até a data citada neste item tera sua inscrigao
cancelada e estaré eliminado do certame.

8.4. O Comprovante Definitivo de Inscricao-CDI ndo sera enviado pelo correio ou por e-mail.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso constara de duas fases, sendo:
9.1.1. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao e Tecnologo/Area Informatica:

17 Fase Provas Questoes Pontuacio Pontuacdo minima
Maxima para classificacio

Conhecimento  especifico 25 75
Prova Objetiva  (peso 3)
Classificatoria e

Eliminatéria Lingua Portuguesa (peso 2) 10 20 60
Legislagao (peso 2) 05 10
2* Fase Provas Pontua¢ao minima

para classificacio

Prova Pratica Avaliagao pratica de acordo
Eliminatéria e com a area - 100 60
Classificatoria



http://www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

9.1.2. Para os cargos de Revisor de Texto, Revisor de Texto Braille, Técnico em Laboratorio/area
Veterindria e Tradutor e Intérprete da Linguagem de Sinais:

1* Fase Provas Questoes Pontuacao Pontuac¢io minima
(peso 2) Maxima para classificacao
Conhecimento 20 60
especifico (peso 3)
Prova Objetiva 1 jnoua Portuguesa (peso 10 20
Classificatoria e 2) 60
Eliminatoria )
Legislacao (peso 2) 05 10
Informatica (peso 2) 05 10
2" Fase Provas Pontuacio minima
para classificacio
Prova Pratica Avaliacdo pratica de
Eliminatoria e acordo com a area -- 100 60

Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 30 de Agosto de 2015, na cidade de
Pouso Alegre. Em nenhuma hipdtese serd permitida a realizagdo das provas em outra cidade.

10.2. O local e horario serdo definidos a posteriori e divulgados no dia 11 de Agosto de 2015.

10.3. A Prova Objetiva constara de 40 (cinquenta) questdes objetivas, sendo:

10.3.1. Para os cargos Revisor de Texto, Revisor de Texto Braille, Técnico em Laboratorio/area
Veterinaria e Tradutor e Intérprete da Linguagem de Sinais: 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos com peso 3, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa com peso 2, 5
(cinco) questdes de Legislagdo com peso 2 e 5 (cinco) questdes de Informdtica com peso 2,
conforme os conteudos relacionados no Anexo VI — Conteudo Programatico, que sera divulgado a
partir de 06 de Julho de 2015.

10.3.2. Para os cargos Analista em Tecnologia da Informagcio e Tecnologo/Area Informatica: 25
(vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos com peso 3, 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa com peso 2 e 5 (cinco) questdes de Legislagdo com peso 2 , conforme os contetdos
relacionados no Anexo VI — Conteudo Programatico, que sera divulgado a partir de 06 de Julho de
2015.

10.4. A Prova Objetiva tera a duracdo de 3 (tr€s) horas e devera ser feita pelo proprio candidato,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da Comissao de Concurso Publico
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.5. No dia da realizagcao da Prova Objetiva os portdes dos prédios onde ocorrera a avaliagao serao
abertos as 07h e fechados as 08h (horario de Brasilia) para os cargos que fardo prova no turno da
manha e abertos as 13h e fechados as 14h (horario de Brasilia) para os cargos que fardo prova no
turno da tarde. Nao serd permitida a entrada do candidato ao local da prova apds os horarios
definidos para o fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.
A defini¢do dos cargos que fardo provas no turno da manha e no turno da tarde serd publicada no
dia 11 de Agosto de 2015, no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de



identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu, e do comprovante definitivo de
inscrig¢ao.

10.7 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por 6rgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com
foto); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem e a
impressao digital; passaporte brasileiro, carteira de trabalho, carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

10.7.1 No caso de perda do documento, o candidato podera realizar a prova desde que apresente BO
(Boletim de Ocorréncia atual) da perda do documento e, nesse caso, poderd, a critério do
IFSULDEMINAS, ser coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

10.8. O candidato que chegar apos o horario de inicio da prova ndo podera realiza-la e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem
autorizag¢ao e sem acompanhamento da fiscalizagao.

10.10. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos
apenas uma hora apds o inicio da prova, a partir das 09h (horério de Brasilia), para os cargos que
fardo prova no turno da manha e 15h (horério de Brasilia) para os cargos que fardao prova no turno
da tarde, sendo que os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apos
assinarem a Ata de realizagdo das provas.

10.11. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros
e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos celulares ou
similares, aparelhos de radiotransmissd@o ou similares, notebook, gravador, e outros que possam
favorecer o candidato na realizagdo da prova, salvo para casos definidos pela Comissao de
Concurso Publico e informado por ocasido da divulgacdo do local de prova no endereco eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o
material estritamente necessario a realizacao da prova.

10.12. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para
evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento.

10.13. O IFSULDEMINAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos
candidatos durante a realizacdo das provas (conforme subitens 10.11 e 10.12).

10.14. Para a realizagcdo da Prova Objetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

10.15. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a,
b, ¢, d, ), das quais apenas uma deve ser assinalada. Somente uma alternativa € correta.

10.16. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao.

10.17. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressao.

10.18. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas.
Atengdo, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos
referentes as alternativas. O equipamento de leitura dptica registra marcagdes bem definidas.

10.19. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.20. As instrucdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens editalicios
10.21. O Gabarito oficial da Prova Objetiva serd publicado no dia 31 de agosto de 2015 no site do
instituto: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.



10.22. O candidato que ndo obtiver a pontuacio de 60 pontos na Prova Objetiva estd
automaticamente eliminado do certame.

10.23. O resultado parcial da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 14 de Setembro de 2015
no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, conforme consta no cronograma
(Anexo III).

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica consistira de avaliagdo pratica com relacdo a area dos cargos. Ela sera
realizada somente pelos 10 candidatos melhor classificados na Prova Objetiva, por vaga,
respeitando-se o empate de pontos na ultima posi¢do, sendo a pontuagdo minima para aprovagao, 60
pontos.

11.2. Sera divulgado no site www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, a relagdo dos candidatos aprovados
que realizardao a Prova Pratica a partir do dia 21 de Setembro de 2015, data em que seréd divulgada a
classificagdo dos candidatos da Prova Objetiva. Nesse mesmo dia, serdo divulgados as datas, os
horérios e os critérios que regerdo a Prova Pratica.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. O resultado e a classificagdo dos candidatos obedecera a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova Pratica.

12.2. A classificacao final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
pelos candidatos, observados os pontos minimos exigidos para classificagdo e demais normas
previstas e constantes deste Edital e sera divulgado a partir de 20 de outubro de 2015.

12.3. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificagao final, o
desempate sera feito sucessivamente ao candidato que:

1°) Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate aplicar-se-
4 o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

2°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética;

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva;

4°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Resolugdao N° 122 CNJ).
12.4. A classificagao final no concurso sera por cargo para o qual o candidato se inscreveu, havendo
uma lista unica, de acordo com as notas.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, com relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, serd homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, observado o disposto no Art. 16 do
Decreto n°. 6.944/2009.

12.5.1. O resultado final do concurso sera publicado em trés listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que
se autodeclararam pretos ou pardos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao Organizadora do Concurso, no prazo de 48
horas a contar da publicagdo dos resultados, das 8h as 12h e de 14h as 16h30 (exceto sabados,



domingos e feriados), mediante requerimento Anexo V, devidamente fundamentado e protocolado
na Diretoria de Ingresso do IFSULDEMINAS, localizado a Avenida Vicente Simdes, 1111, Bairro
Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG, apresentando recurso contados do primeiro dia subsequente
a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengao do valor de Inscrigao;

b) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigao especial
para realizacdo das provas;

c¢) Contra o gabarito parcial da prova objetiva;

d) Contra o contetido da prova objetiva;

e) Contra o resultado parcial da prova objetiva;

f) Contra o contetido da prova pratica;

g) Contra a ficha de avaliacao da prova pratica;

h) Contra o resultado parcial da prova pratica;

1) Contra o resultado final (totalizacdo de pontos) da prova objetiva e prova pratica.

13.1.1. Os recursos também poderdo ser encaminhados via sistema, através do acesso a area do
candidato, https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/, no prazo de 48 horas a contar da
publicacdo dos resultados. Neste ultimo caso, a comissdo se exime de qualquer responsabilidade
quanto a falhas ocorridas na internet e na manutengdo da formatacdo no ato de abertura dos
arquivos.

13.2. No caso de indeferimento da inscri¢ao, além de proceder conforme disposto no item 13.1, o
candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br ou
pessoalmente no IFSULDEMINAS, no endereco citado no item 13.1, copia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscri¢do, com autentica¢do bancaria, bem como de toda a documentagao
e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua
inscricao.

13.3.0s recursos devem seguir as seguintes determinagoes:
a)Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Serem elaborados com argumentagdo ldgica, consistente e se necessario acrescidos de indicacao
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) Indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
13.4. Sera admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado
€ ndo serao aceitos recursos coletivos.

13.5. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e
dos moldes expressos nos subitens 13.1 e 13.1.1.

13.6.Podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

13.7. Nao havera reapreciacao de recursos.

13.8. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
13.9. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.
13.10. Apds andlise dos recursos, sera divulgada a decisdo no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

13.11. Os recursos, uma vez analisados pela Comissao de Concurso e/ou respectivos membros das
bancas avaliadoras, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no
Anexo III deste Edital.

13.12. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova
e definitiva publicagdo dos resultados no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso
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13.13. O candidato terd acesso a resposta do recurso através do acesso ao sistema, no endereco
citado no item 13.1.1.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso III, artigo 37 da CF/88.

15. DANOMEACAO

15.1. A nomeagado do candidato far-se-4 com a observancia da ordem classificatoria em cada cargo,
levando em conta somente os candidatos homologados para aquele cargo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do IFSULDEMINAS.

15.1.1. A nomeagdo do candidato serd publicada no Diario Oficial da Unido.

15.2. Apds a nomeacao, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré admissionais,
devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames médicos pré admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeagdo sera
tornada sem efeito.

15.3. O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da publicacao do ato de sua nomeacao.

15.4. Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no
Anexo IV deste Edital para a respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em nao a
possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacao.

16. DA POSSE

16.1. A posse do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
16.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apds exame médico pré
admissional, no qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacao de
toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

16.1.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato
de nomeagao.

16.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no
subitem 16.1.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.1.4. Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, em fotocOpias acompanhadas dos originais.

16.2. O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devendo declarar também os cargos que
porventura exerca e entende poder acumular de forma licita.

16.3. Ap6s a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades, ou seja, entrar em exercicio, em
até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido, exceto os anexos. O edital completo estara
disponivel no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

17.2. Todos os horarios referenciados neste Edital t€ém por base o horario oficial de acordo com o
relogio central do local de aplicagdo da prova.

17.3. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a



realizacdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sangodes de carater judicial.

17.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, mp3,
agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica
e etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, utilizando-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao foram
expressamente permitidos;

¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do certame.

17.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretiza¢do
desse ato ficard condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragao.

17.6. Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado serda comunicado, via email, sobre a
possibilidade de sua nomeagdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua
nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da comunicacdo enviada por
email.

17.6.1. Caso ndo haja retorno por email no prazo estabelecido acima, a comunicagdo serd feita via
AR de mao propria. Dadas mais 48 horas, ndo havendo pronunciamento do interessado, o
IFSULDEMINAS considerara o candidato desistente do Concurso Publico, inclusive para futuras
vagas, € convocard o proximo candidato na lista de classificacdo. Portanto, nesta hipdtese, nao
haverd a manutencdo da classificacdo do candidato desistente, conforme previsdo contida no item
17.8.

17.7. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Diretoria
de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, sob pena de convocagdo do préximo candidato,
obedecendo-se a ordem de classificagdo para o cargo.

17.8. O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso nao tenha interesse em assumir o cargo,
devera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s). Nesta hipotese, visando
valorizar o mérito, embora desistente em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecera
com sua classificagdo no concurso e terd prioridade para nomeacdo em caso de oferta de futura
vaga, em qualquer unidade, mesmo para aquelas das quais ja tenha desistido em convocagdes
anteriores, salvo se sua desisténcia for expressa em relagdo a qualquer futura nova oferta de vagas.
17.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

17.10. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFSULDEMINAS, situada a Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — Pouso
Alegre-MG — CEP. 37.550.000, sendo de inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizagao.

17.11. O servidor devera permanecer no local no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo
minimo de 03 (trés) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remog¢dao ou



redistribuicao, salvo no caso de interesse da Institui¢ao.

17.12. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitacdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagcdo do resultado do
Concurso publicada no Diério Oficial da Unido.

17.13. A critério da Administracdo, apds o preenchimento das vagas de que trata este Edital,
poderdo ser liberados candidatos aprovados para aproveitamento em quaisquer dos campus ou
Reitoria do IFSULDEMINAS ou qualquer unidade da Rede Federal de Ensino, sendo que a nao
aceita¢dao nao implicara na desclassificagdao do candidato.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso.

Pouso Alegre/MG, 01 de Julho de 2015.

Marcelo Bregagnoli
Reitor



ANEXO1
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

NIVELE

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Desenvolver e implantar
sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: REVISOR DE TEXTO - Redigir e revisar textos atentando para as expressoes
utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e
harmonia, bem como torna-los inteligiveis ao usuario da publicagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNOLOGO/FORMACAO INFORMATICA - Estudar, planejar, projetar,
especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NIVELD

CARGO: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE - Revisar textos escritos no sistema Braille. Utilizar
corretamente nas adaptagdes graficas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os
codigos de notacdes de matematica, fisica, quimica, demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos
em portugués ou em lingua estrangeira, por extenso ou abreviados. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA VETERINARIA - Executar trabalhos
técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - Traduzir e
interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e
interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengao
do emissor.



ANEXO IT
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu )
RGn°. : , CPF n°. X

candidato(a) inscrito sob n°. ,

residente: n’. ,

Bairro: , Municipio:

UF: Telefone Fixo: ()

Celular: () , requer a V.Sa. condicdes especiais(*) para realizacao

da Prova Objetiva do Concurso Publico, com base nos subitens 4.1.6 ¢ 4.1.7., para provimento de

Cargo Efetivo Técnico Administrativo em Educagdo do Edital n° 11, de 01 de Julho de 2015.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MG, / /

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacao
da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. No caso de candidatas lactantes, desconsiderar esta exigéncia.



ANEXO III
CRONOGRAMA

Inscrigoes

Pedidos de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao

02/07/2015 a 30/07/2015
02/07/2015 até 08/07/2015

Resultado parcial dos pedidos de isen¢do

13/07/2015

Periodo para recurso dos (as) candidatos (as) que tiveram a
solicitacdo de isen¢ao do valor de inscricao indeferido

48 horas apos a divulgacao do
resultado parcial

Divulgacao do resultado final da solicitacdo da isengao

17/07/2015

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais para provas
(PNE e Lactantes)

02/07/2015 a 30/07/2015

Ultimo dia para pagamento da GRU 31/07/2015
Publicagdo dos nomes dos membros das Bancas 24/07/2015
Examinadoras

Divulgacao da homologacao das inscrigdes 06/08/2015
Liberac¢ao do comprovante definitivo de inscri¢do, com 11/08/2015
locais, horarios e salas de realizagdo da Prova Objetiva.

Prova Objetiva 30/08/2015
Divulgagao do gabarito 31/08/2015

Prazo para recurso Administrativo em relagdo a Aplicagdo
das Provas e ao gabarito

48 horas ap0s as provas e a divulgagdo
do gabarito

Resultado Parcial da Prova Objetiva

14/09/2015

Prazo para recurso em relag@o ao resultado da Prova
Objetiva

48 horas ap0s a divulgagdo do
resultado parcial

Resultado Final da Prova Objetiva 21/09/2015

Divulgacao do cronograma e regras gerais de realizacdo da  21/09/2015

Prova Pratica (2% Etapa) de cada area

Aplicagdo da Etapa da Prova Pratica (2* Etapa) 04/10/2015

Periodo de vista de prova 72 horas ap0s a aplicagao
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica (2* 13/10/2015

Etapa)

Data para interpor recurso contra resultado da Prova Pratica
(2% Etapa)

48 horas apos a publicacao

Divulgacao do Resultado Final 20/10/2015

Periodo para interpor recurso contra o resultado final 48 horas ap0s a publicacao
Resultado final apds recursos 27/10/2015

Homologagao do Concurso A partir de 27/10/2015

Observagdo: As datas acima discriminadas poderdo sofrer modificagcdes em funcdo de alteragdes ou
por dificuldades enfrentadas pelo IFSULDEMINAS e/ou Organizadora para manuten¢do dessas

datas.



ANEXO IV
QUADRO DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Careo Formacgao
g (Habilitagdo minima exigida)
Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, nivel superior
Tecnologia da na area de Tecnologia da Informagdo ou Computagdo, fornecido por institui¢ao de
Informagao ensino superior reconhecida pelo MEC.

Revisor de Texto

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo, nivel superior
em Letras ou Comunicagdao Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Tecnodlogo/Formaca
o Informatica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, nivel superior
na area de Tecnologia da Informacdo ou Computacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Revisor de Texto
Braille

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio + habilitagdo
especifica

Técnico em

o Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
Laboratorio/Area: ) ) o , .
. profissionalizante ou Médio completo + curso técnico
Veterinaria
Tradutor e

Intérprete de
Linguagem de
Sinais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
proficiéncia em LIBRAS

ensino completo +




ANEXOV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Instrucoes:
1. Para interposicao de recursos o candidato devera preencher o formuléario em anexo.

2. Os candidatos poderdo interpor recursos contra os seguintes casos: Resultado das Isengdes; a
Inscri¢ao de Pessoas com Deficiéncia — PCD e Pretos ¢ Pardos — P&P; o Gabarito Provisorio das
Provas; as Questoes das Provas; e os Resultados Parciais das Provas.

3. Os recursos devem ter justificativas para a contraposicdo e fundamentagdes com respaldos
teoricos, no caso de questdes de provas, em que deve ser observado o conteido programatico
disposto no certame, além de comentarios validos, respeitosos € embasamentos pertinentes a
contraposi¢ao.

4. Para cada caso e/ou questdo devera ser preenchido um formulério.

5. Serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso:

a) recursos interpostos por quem nao seja legitimado;

b) questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo de respostas;
¢) questionamentos que nado estiverem redigidos neste formulario;

d) protocolados fora do prazo;

e) sem a clara identificacdo do impetrante;

f) recursos que nao estiverem devidamente fundamentados.

6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do formulério de recursos.



FORMULARIO DE RECURSOS

Cargo do Concurso:

N° de inscri¢ao:

() Resultado Parcial dos Pedidos

() Indeferimento da Inscri¢do de

de Isen¢do PCD

() Gabarito Parcial da Prova Objetiva N° Questdo:

() Contetdo das Questdes da Prova Objetiva N° Questdao:
Motivo do recurso:

() Contetido das Questoes da Prova Pratica N° Questao:

() Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica N° Questdo:

() Resultados Parciais das () Prova ( ) Prova

Provas Objetiva Pratica

Justificativa da
contraposicao
(explicar por qué do
recurso):

Fundamentacio
(indicar
embasamentos
validos e/ou
teoricos):

Local e Data:
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